Pitea kommun

Utbildningforvaltningens jamstalldhetsanalys ur ett medarbetarperspektiv

Pitea kommun har faststdllt mal for den radande personalpolitiken, dér ett av malen ar ”Pited kommun
ska vara en jamstdlld arbetsgivare. Forutsdttningarna ska vara lika for kvinnor och mdn i fraga om Ilon,
arbetsforhallanden, ledarskap, kompetensutveckling. Jamstdlldhetsperspektivet ska vara en integrerad
del av personalarbetets samtliga processer.”! For att uppna det malet har Kommunstyrelsen beslutat att
samtliga ndmnder ska verka for jamstilldhetsintegration ur ett medarbetarperspektiv.
Utbildningsforvaltningen ska pa uppdrag av Kommunstyrelsen genomfora en jdmstilldhetsanalys ur ett
medarbetarperspektiv utifrdn delarsrapporten 2019. Sveriges Kommuner och Landsting har beviljats
medel fran Regeringen for att stotta bland annat kommuner 1 genomforandet av jaimstélldhetsintegrering.
Ett led i detta arbete dr "Program for Hallbar Jdmstalldhet” dér ett delsyfte &r att utveckla verktyg for
verksamhets- och kvalitetsutveckling. Utbildningsférvaltningen har anvint ett av dessa verktyg;
”Checklista for jimstilldhetsanalys ", for att ombesdrja uppdraget frin Kommunstyrelsen.

Steg |: Ska en jamstalldhetsanalys goras?

En jamstilldhetsanalys ska goras med anledning av Kommunstyrelsens uppdrag. Bortsett fran uppdraget
kan en beddmning goras att en jamstdlldhetsanalys bor genomforas av den anledningen att
delarsrapporten berdr kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Steg 2: Bakgrundsbeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har i sin rapport redogjort for verksamhetens ekonomiska och kvalitativa
mal for delaret 2019. En stor del av rapporten utgdrs av ekonomiska forhallanden och fordelning av
resurser. Utbildningsforvaltningens medarbetare utgors till cirka 80 % av kvinnor, vilket dr av betydande
vikt vid en jdmstédlldhetsanalys ur ett medarbetarperspektiv.

Figur I. Konsfordelning inom olika (grupper av) skolformer 3| december 2018. Kalla: Personalsystemet (Personec P)
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I forskolan arbetar 2 % min, vilket dr ldgre d4n genomsnittet 1 Sverige som &r ca 3,5 %.

! Riktlinjer for personalpolitik, 2018-08-27 § 168, Kommunstyrelsen
2 https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Checklista-for-jamstalldhetsanalys-handlaggare.pdf
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Kommunens malséttning &r att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstillning. Darfor ar det gladjande
att den genomsnittliga faktiska sysselsdttningsgraden har 6kat med 1,3 procentenheter sedan 2015,
framst bland kvinnor men ocksa bland mén.

Figur 2. Genomsnittlig faktisk sysselsdttningsgrad (%), Utbildningsforvaltningen Kalla: Personalsystemet (Personec P)
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Kommunens malsdttning &r att sjukfrdnvaron inte ska dverstiga 6 %. Sedan 2015 har den sjunkit
inom utbildningsforvaltningen (se figur 3) och som figur 4 visar &r den huvudsakliga
forklaringen att kvinnors langtidssjukfranvaro sjunkit. En del av de langtidssjuka har tillfrisknat
tack vare ett gott rehabiliteringsarbete. Andra langtidssjuka har omplacerats och ytterligare nigra
har avslutat sin anstéllning 1 kommunen. Organisationen har ocksd arbetat halsofrimjande och
bekriftande (av att alla dr viktiga pa jobbet), vilket kan ha bidragit till den goda utvecklingen.

Figur 3. Sjukfrdnvaro (%) av total arbetstid, kommunalt anstdllda Kdlla: Personalsystemet (Personec P) samt Kolada
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Figur 4. Ldng- och korttidssjukfranvaro (%), Utbildningsforvaltningen. Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Sjukfranvaron dr hogre bland kvinnor dn bland mén. Vid en analys visas att den svédnger kraftigt pd
arsbasis; den dr hogst under vintern och hosten och att den da okar frimst bland kvinnor. Under februari
och mars brukar sjukfranvaron vara som hogst bland bida koénen

Steg 3: Konskonsekvensbeskrivning

De beslut som fattats och de underlag som producerats pdverkar i hog grad kvinnor. Delarsrapporten
beskriver till stor del, utifrdn de perspektiv som ar géllande for medarbetarna, fordelning av resurser.
Fordelning av resurser i form av pengar, tid, lokaler, fortbildning, vilket d4r de medel forvaltningen
forfogar over, dr aven fordelning av makt. For Utbildningsforvaltningen ar det i delarsrapporten ett stort
fokus pé fordelning av knappa resurser, dir de begransade resurserna till storsta delen drabbar kvinnor
med anledning av att ca 80 % av Utbildningsforvaltningens medarbetare utgérs av kvinnor. Inga
vidtagna atgérder eller beslut som fattats drabbar dock kvinnor med anledning av deras kon, utan det
drabbar dem med anledning av den homogena personalstrukturen pa Utbildningsforvaltningen.

Steg 4: Jamstilldhetsanalys

Tabell utifrén de fyra jamstdlldhetspolitiska mdlen®
Positiv paverkan

Ingen paverkan Negativ paverkan

Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Main
Makt X X
Ekonomi X X
Obetalt arbete X X
Vald X X

I Utbildningsforvaltningen sker ingen fordelning av makt och resurser med anledning av kon. Men de
atgirder som vidtas for att komma till ritta med Barn- och utbildningsndmndens prognostiserade
underskott drabbar till storsta delen kvinnor. Detta innebir att framst kvinnor tappar makt och inflytande
over sitt arbete ndr resursutrymmet blir mindre. Utifrdn ett medarbetarperspektiv och
arbetsgivarperspektiv dr det svart att forhindra denna konsekvens nér verksamheten bedrivs med
begriansade medel och resurser. Det pdgar dock effektiviseringar 1 form av digitala verktyg och

3 https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Checklista-for-jamstalldhetsanalys-handlaggare.pdf
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systematiseringar for att frigora tid och ddrmed minska de negativa konsekvenserna atgirderna innebdr,
ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Utifran ekonomisk jaimstélldhet behandlas samtliga medarbetare lika, oavsett kon. Men som tidigare
ndmnts pagar atgirder for att komma till ratta med ett ekonomiskt resultat och de drabbar mest kvinnor.
Begrinsad fortbildning och liknande insatser vilka kan vara avgorande for en medarbetares framtida
ekonomiska utveckling kan vara en av dessa atgérder som vidtas. En annan faktor kan vara att vikariat
och andra tillfélliga anstidllningar i en ekonomiskt oséker framtid antingen kan avslutas eller forldngas
ytterligare, istéllet for att omvandlas till en fast anstidllning diar behov kan foreligga. Denna atgérd
drabbar till storsta del kvinnor (i och med den homogena personalstrukturen) och begrinsar deras
mojlighet till ekonomisk sjélvstindighet och trygghet.

Utifran den samhéllsstruktur som rader idag ar det en Overvidgande majoritet kvinnor som utfor det
obetalda hem- och omsorgsarbetet®. Aven om majoriteten av Utbildningsforvaltningens medarbetare
ar kvinnor péaverkar inte delarsrapportens resultat, eller de genomlysningar for att hitta mojliga
omfordelningar och effektiviseringar inom Utbildningsforvaltningens verksamheter som pégér, kvinnor
1 hogre utstrackning 4n mén.

For Utbildningsforvaltningens medarbetare gors inte heller ndgon skillnad mellan kvinnor och mién i
avseendet kroppslig integritet, kvinnor och mins utsatthet for vald #r oberoende av kon.

Pited 2019-11-21
LeeHau Li Nilsson

Forvaltningsekonom
Utbildningsforvaltningen

4 Tidsanvindningsundersdkningen 2010, Statistiska centralbyran



